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om andring i lagen (1999:678) om utstationeringav g "o ket
arbetstagare;

utfardad den 23 maj 2013.

Enligt riksdagens beslut* foreskrivs i fraga om lagen (1999:678) om utsta-
tionering av arbetstagare

dels att nuvarande 10 § ska betecknas 21 §,

dels att det i lagen ska inforas elva nya paragrafer, 10-20 88, samt narmast
fore 10, 13, 14 och 19 88 nya rubriker av féljande lydelse.

| Anmalningsskyldighet och kontaktperson

10§ En arbetsgivare ska anméla en utstationering till Arbetsmiljoverket se-
nast nar en utstationerad arbetstagare paborjar arbete i Sverige.

Om forandringar sker i verksamheten pa ett satt som har betydelse for de
uppgifter som anmélts, ska arbetsgivaren anmala de andrade uppgifterna till
Arbetsmiljoverket senast tre dagar efter det att forandringen skedde.

Forsta och andra styckena galler inte om verksamheten i Sverige avses
pagd under hogst fem dagar. Om en sadan verksamhet visar sig pagé langre
tid &an fem dagar ska arbetsgivaren fullgéra anmélningsskyldigheten enligt
forsta stycket den sjatte dagen som verksamheten bedrivs.

118 Arbetsgivaren ska utse en kontaktperson i Sverige och anméla honom
eller henne till Arbetsmiljoverket. Anmélan ska gdras senast nér en utstatio-
nerad arbetstagare paborijar arbete i Sverige.

Kontaktpersonen ska vara behdrig att for arbetsgivarens rékning ta emot
delgivningar. En sddan behdrighet ska anses galla genom anmalan av kontakt-
personen.

Kontaktpersonen ska dven kunna tillhandahalla sddana handlingar som vi-
sar att kraven i denna lag ar uppfyllda.

Forsta stycket galler inte om verksamheten i Sverige avses pdga under
hogst fem dagar. Om en sadan verksamhet visar sig paga langre tid an fem da-
gar ska arbetsgivaren fullgora anmalningsskyldigheten enligt forsta stycket
den sjatte dagen som verksamheten bedrivs.

128 Regeringen far meddela foreskrifter om undantag fran 10 och 11 §§
samt om vilka uppgifter en anmalan enligt 10 § ska innehalla.

! Prop. 2012/13:71, bet. 2012/13:AU9, rskr. 2012/13:229. 1



SFS 2013:351 Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer meddelar fore-
skrifter om vad en anmalan enligt 11 § ska innehélla och hur anmalningar en-
ligt 10 och 11 88§ ska vara utformade.

| Tillsyn

138 Arbetsmiljoverket utdvar tillsyn over att bestdmmelserna i 10 och
11 88 samt foreskrifter som har meddelats i anslutning till dessa bestdmmel-
ser foljs.

| Sanktionsavgifter

14 8 En sanktionsavgift ska tas ut om en arbetsgivare har dvertrétt bestam-
melserna om anmaélningsskyldighet i 10 § forsta stycket, 10 § tredje stycket
andra meningen, 11 § forsta stycket, 11 § fjarde stycket andra meningen eller
foreskrifter som har meddelats i anslutning till dessa bestdmmelser.

En sanktionsavgift ska tas ut d&ven om Gvertradelsen inte har skett uppsatli-
gen eller av oaktsamhet.

Avgiften far sittas ned helt eller delvis om overtradelsen &r ringa eller ur-
séktlig eller om det annars med héansyn till omstdndigheterna skulle vara
oskaligt att ta ut sanktionsavgiften.

Auvgiften tillfaller staten.

158 Regeringen far meddela ytterligare foreskrifter om sanktionsavgifter
som ska tas ut enligt 14 §.

Av sadana foreskrifter ska det framga hur avgiften ska beréknas for olika
slag av dvertradelser. Avgiftsbeloppet ska kunna faststallas direkt med led-
ning av den angivna berdkningsgrunden. En avgift ska vara lagst 1 000 kronor
och hdgst 100 000 kronor.

16 § Arbetsmiljoverket provar genom avgiftsforeldggande om sanktions-
avgift ska tas ut.

Avgiftsforelaggande innebar att den som beddms ha gjort sig skyldig till en
overtradelse av bestdmmelserna som avses i 14 §, foreldggs att godkanna
sanktionsavgiften omedelbart eller inom viss tid.

Om ett avgiftsforeldggande har godkants, galler det som domstols laga-
kraftvunna avgorande varigenom avgift har tagits ut. Ett godkdnnande som
gors sedan den tid som satts ut i forelaggandet har gatt ut &r dock utan verkan.

178 Om ett avgiftsforelaggande enligt 16 8§ inte har godkénts inom utsatt

tid, far Arbetsmiljoverket ans6ka hos den férvaltningsratt inom vars domkrets

avgiftsforeldggandet har utfardats om att sanktionsavgift ska tas ut.
Prévningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarratten.

18§ Sanktionsavgift far tas ut bara om ansokan har delgetts den som an-
spraket riktas mot inom fem ar fran den tidpunkt d& 6vertradelsen skedde.

Ett beslut om att avgift ska tas ut ska genast sandas till lansstyrelsen. Av-
giften ska betalas till Iansstyrelsen inom tvad méanader fran det att beslutet vann
laga kraft. En upplysning om detta ska tas in i beslutet.




Om avgiften inte betalas inom den tid som anges i andra stycket, ska drojs-
malsavgift tas ut enligt lagen (1997:484) om dréjsmalsavgift. Den obetalda
avgiften och dréjsmalsavgiften ska lamnas for indrivning. Bestammelser om
indrivning finns i lagen (1993:891) om indrivning av statliga fordringar m.m.

En beslutad avgift faller bort om verkstéllighet inte har skett inom fem ar
fran det att avgorandet vann laga kraft.

| Féreldaggande om rattelse

198 Arbetsmiljoverket far besluta att forelagga en arbetsgivare att vidta
rattelse om arbetsgivaren

1. inte anmaler forandring av verksamheten enligt 10 § andra stycket,

2. inte uppfyller kraven i 11 § tredje stycket, eller

3. gor en oriktig eller bristfallig anmélan.

Ett beslut om féreldggande enligt forsta stycket far férenas med vite. Ar-
betsmiljoverket far besluta att ett sddant forelaggande ska galla omedelbart.

208 Arbetsmiljoverkets beslut om foéreldggande som har férenats med vite
far overklagas till allman forvaltningsdomstol.
Prévningstillstand kréavs vid dverklagande till kammarratten.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2013.
P4 regeringens vagnar
HILLEVI ENGSTROM

Monica Rodrigo
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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