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Nytt pa lagstiftningsfronten om
arbetsratt

Det har hdnt mycket pa den arbetsrittsliga lagstiftningsfronten den senaste tiden. Soren
Oman sammanstdller de viktigaste nyheterna ndr det géller bland annat utstationering,
belastningsregister, karens, pensionsalder, anstdllningsskydd och strejkrdtt samt
visselbldasning och arbetsvillkor inom EU.
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Det senaste aret har det hint en del i friga om lagstiftning av arbetsrittslig betydelse. Det dr dags att
lamna en summerande Oversikt.

Utstationering av arbetstagare

Reglerna om utstationering av arbetstagare har linge varit foremal for ett omfattande utredningsarbete
och flera lagidndringar har skett. Jag har skrivit om det i expertkommentarerna i arbetsritt for april 2010,
oktober 2015, augusti 2016 och augusti 2017.

Nu har det kommit ett utredningsforslag om hur det s.k. dndringsdirektivet till utstationeringsdirektivet
ska genomforas (SOU 2019:25).
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Den viktigaste foreslagna dndringen &r att 16n, och inte bara minimilén ska fa krivas for utstationerade
med hjilp av stridsatgarder.

Efter en langvarig utstationering, 6ver 12 eller, om arbetsgivaren limnar in en anmélan till
Arbetsmiljoverket, 18 manader, ska den utstationerade vidare fa alla anstillningsvillkor enligt svensk
lagstiftning och det ska vara mojligt att med stridsatgérder kriva ocksa alla villkor i tillimpligt svenskt
kollektivavtal, inte bara de i utstationeringsdirektivet uppriknade villkoren i den sé kallade harda
kdrnan.

Lagéndringarna foreslas gilla fran den 30 juli 2020.

Utdrag fran belastningsregistret

En annan foljetong som fortsitter ar frigan om arbetsgivarens mojligheter att begéra att en
arbetssokande (eller arbetstagare) begir ut och visar upp ett belastningsregisterutdrag.

Tva ganger har det foreslagits att en sddan begiran ska kréva forfattningsstéd (SOU 2009:44
och SOU 2014:48).

Regeringen verkar inte fullt ut ha bestamt sig for att genomfora forslaget. Men en ny utredning har nu
lamnat forslag till forfattningsstod for de ytterligare situationer dar det dr befogat att undersoka en
arbetsstkandes brottslighet (SOU 2019:19).

Ett utokat forfattningsstod for registerkontroll i arbetslivet foreslds for offentliga och enskilda aktorer
som utfor vard- och omsorgsinsatser i hemmet at dldre personer eller personer med
funktionsnedsittning samt for Kriminalvarden, Aklagarmyndigheten, Ekobrottsmyndigheten och
sddana finansiella foretag som omfattas av krav pa ledningsprévning.

Enligt forslaget ska lagstiftningen trdada i kraft den 1 januari 2021.

Den 1 april 2019 fick vi for 6vrigt en ny sikerhetsskyddslag (2018:585). Den innebar att arbetstagare i
sikerhetskinslig verksamhet ska placeras i sikerhetsklasser beroende pa befattningen med kinsliga
uppgifter och bli foremal for olika registerkontroller och personutredningar.

Karensavdrag istillet for karensdag

Den tidigare karensdagen vid sjuklén har den 1 januari 2019 ersatts av ett karensavdrag om 20 procent
av de anstillningsforméner som arbetstagaren genomsnittligen berdknas fa under en vecka (prop. 2017/
18:96).

Avsikten ir att karensavdraget ska bli detsamma for den anstéllde oavsett nir sjukfranvaron intréffar.

Begrinsning av strejkritten
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Strejkritten har begrinsats pa arbetsplatser dir det finns kollektivavtal och vid réttstvister frin och med
den 1 augusti 2019 (prop. 2018/19:105 och Ds 2018:40).

De nya reglerna baserar sig pa ett forslag som de etablerade topporganisationerna pa arbetsmarknaden
(Svenskt Néaringsliv, LO, TCO och Saco) gemensamt tog fram efter hot om lagstiftning fér att komma till
ratta med sddana konflikter som den som férekommit i Géteborgs hamn.

Har arbetsgivaren redan ett kollektivavtal far arbetstagare delta i en stridsatgird mot arbetsgivaren bara
om en arbetstagarorganisation har beslutat om det och stridsatgiarden syftar till att f3 ett till
kollektivavtal med arbetsgivaren, som inte tranger undan det befintliga. Parterna méaste ocksa forst ha
forhandlat om de krav som stills.

Det ir vidare inte langre tillatet for arbetsgivare och arbetstagare att delta i en stridsatgird for att utéva
patryckning i en rittstvist. Det giller oavsett om det finns kollektivavtal. Med en rittstvist avses en tvist
som kan avgoras av en domstol eller en skiljendmnd.

Forlangd ritt till arbete

Det kommer att inféras en ritt att arbeta till 69 ars alder i stillet for som i dag 67 ars dlder samtidigt
som anstéllningsskyddet forsvinner nar man fyllt 69 ar (prop. 2018/19:91).

Nér arbetstagaren fyllt 69 ar ska arbetsgivaren kunna sdga upp arbetstagaren utan krav pa saklig grund.
Kollektivavtalsvillkor och villkor i enskilda anstillningsavtal om tidigare avgangsskyldighet undanrojs
med vissa 6vergdngsbestimmelser.

Reformen ir ett led i en politisk Gverenskommelse om pension och genomfors i tvd omgangar. Ar 2020
blir ldersgriansen 68 &r och 2023 blir den 69 ar.

Andringari LAS

Den utredning som sett 6ver olika frdgor om arbetstid (dir. 2017:56) har nu limnat sitt slutbetdnkande
(SOU 2019:5), som innehaller ett par forslag till andringar i anstédllningsskyddslagen.

Vid kortare avbrott, mindre 4n 30 dagar, mellan tidsbegrinsade anstillningar ska enligt férslaget ocksa
avbrottstiden fa raknas som anstillningstid vid tillimpning av anstéllningsskyddslagen.

Det foreslas vidare att ett omplaceringserbjudande som enbart innebér ett ligre arbetstidsmatt inte ska
ses som skiligt vid bedémningen av om det finns saklig grund for en arbetsbristuppséigning. En sa kallad
uppsigning for omreglering av anstillningsvillkoren skulle sdledes inte fa ske om den féreslagna
omregleringen bara innebér kortare arbetstid.

Det foreslas att 4ndringarna triader i kraft den 1 januari 2021.
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Rapportering om brott mot EU-lag

I varas kom man inom EU 6verens om ett EU-direktiv om skydd for personer som rapporterar om brott
mot EU:s lagstiftning.

Medlemsstaterna ska se till att foretag och myndigheter med fler 4n 50 anstéillda har interna kanaler for
visselblasande och uppfoljning, inklusive svar till visselbldsaren inom tre manader. Det ska ocksa utses
myndigheter for externt visselblasande. Det ska vidare inféras férbud mot repressalier for att nagon
rapporterat och atgirder mot den som hindrar ndgon att rapportera.

Trots att EU-direktivet inte dr formellt antaget 4nnu har regeringen tillsatt en utredning som ska féresla
hur EU-direktivet ska genomforas i Sverige (dir. 2019:24).

Forslagen, som inte ska avse dndringar i det befintliga meddelarskyddet, ska lamnas senast den 29 maj
2020.

Arbetsvillkor inom EU

I sommar har EU vidare utfirdat ett EU-direktiv (2019/1152) om tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor i
EU.

Det innehaller bestimmelser om information om anstillningsvillkoren, som ersitter det sa kallade
upplysningsdirektivet (91/533/EEG), och dessutom materiella regler om anstéllningsvillkor. Det regleras
hur lang en provanstallning far vara och hur och nér arbetsgivaren ska meddela arbetstagare med
oregelbundna arbetsmonster nir de ska arbeta. Arbetsgivaren ska inte fa forbjuda arbetstagare att ta
anstillning hos andra arbetsgivare utanfor sitt arbetsschema. Atgirder ska ocksa vidtas mot otillbérliga
metoder vid sa kallade behovsanstillningar.

EU-direktivet ska vara genomfort den 1 augusti 2022, men nagon utredning om det svenska
genomfOrandet har inte tillsatts dn.

Turordning, kompetensutveckling, anstillningsskydd m.m.

Enligt en politisk 6verenskommelse ska det ske vissa dndringar i arbetsratten. Regeringen har nu tillsatt
en utredning om hur dndringarna ska genomforas (dir. 2019:17).

Det ska bli utokade undantag fran turordningsreglerna och kostnaderna vid uppsigning av arbetstagare
ska bli lagre och mer forutsdgbara for arbetsgivaren. Arbetsgivarens ansvar fér kompetensutveckling
inom ramen for anstillningen ska stirkas, liksom arbetstagares omstéllningsformaga. Forslag ska ocksa
lamnas for att fa en bittre balans i anstéllningsskyddet for arbetstagare med olika anstéllningsvillkor, till
exempel hel- och deltidsanstilla respektive tidsbegrinsat anstéllda och tillsvidareanstéllda.

Forslagen ska lamnas senast den 31 maj 2020.
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LEXNOVA EXPERTKOMMENTARER
Skriftliga juridiska analyser

Med Lexnova Expertkommentarer ar du alltid uppdaterad pé de viktigaste nyheterna inom ditt
rattsomrade. Landets ledande juridiska experter analyserar aktuella handelser och rattsfall samt
kommenterar ny lagstiftning ur ett praktiskt perspektiv. Expertkommentarerna kommer ut manadsvis

och finns inom 16 olika omraden.

Las mer pa lexnova.se/expertkommentarer
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