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Nytt pa lagstiftningsfronten om arbetsratt

Det senaste aret har det hant en del i fraga om lagstiftning av arbetsrattslig betydelse. Det ar dags
att lamna en summerande oversikt.

Reglerna om utstationering av arbetstagare i Sverige har foranlett ett omfattande
utredningsarbete som annu inte ar avslutat. Jag har skrivit om det i expertkommentarerna i
arbetsratt for april 2010, oktober 2015 och augusti 2017. Ett forslag om skarpta regler vid
utstationering i fraga om vagtransporter ligger fortfarande pa regeringens bord (Ds 2017:22).
Det sa kallade tillampningsdirektivet till utstationeringsdirektivet har &ntligen blivit genomfort fullt
ut i och med att en sarskild lag (2018:1472) om entreprenorsansvar for lonefordringar i bygg-
och anlaggningsbranschen tratt i kraft den 1 augusti 2018 (prop. 2017/18:214). Det skedde efter
att tre olika utredningsforslag lagts fram. Det har jag skrivit om i expertkommentarerna i arbetsratt
for augusti 2016 och_augusti 2017. Slutresultatet blev ett generellt entreprenorsansvar som alltsa
inte géller bara utstationerade arbetstagare. Bade huvudentreprenéren och den direkta
uppdragsgivaren till en férsumlig underentreprenor ska kunna fa svara for forfallna 16ner till
underentreprendrens anstallda. Den viktigaste nyheten i frdga om utstationering ar dock det
andringsdirektiv (2018/957) som antogs inom EU i slutet av juni 2018. En sarskild utredare har
redan tillsatts for att senast den sista maj 2019 foresla hur det ska genomforas (dir. 2018:66). Den
viktigaste nyheten &r att ratten till svensk minimilon ersatts med en ratt till svensk 16n. Vid langa
utstationeringar - langre an 12 eller 18 manader - ska den utstationerade vidare fa svenska villkor i
sa gott som alla avseenden, inte bara de i utstationeringsdirektivet uppraknade villkoren i den sa
kallade harda kérnan.

Den svara konflikten i Goteborgs hamn kan inte ha undgatt nagon. Arbetsgivaren i Géteborgs hamn
ar bunden av kollektivavtal med Svenska Transportarbetareforbundet, men de flesta arbetstagarna i
hamnen ar medlemmar i Svenska Hamnarbetarforbundet som inte har nagot kollektivavtal. I dag
kan en arbetstagarorganisation utan kollektivavtal i princip fritt vidta stridsatgarder. Konflikten har
foranlett inte mindre &n tre forslag om att begransa strejkratten. Tva alternativa forslag lades
fram av regeringens utredare i bérjan av juni 2018 (SOU 2018:40). Nagon vecka dessforinnan
presenterade de etablerade topporganisationerna pa arbetsmarknaden (Svenskt Néaringsliv, LO, TCO
och Saco) ett gemensamt forslag. Arbetsmarknadsministern har sagt att hon gillar parternas forslag
och att det ar det som kommer att gélla. Parternas forslag innebar i huvudsak att stridsatgarder far
vidtas mot en arbetsgivare som redan ar bunden av kollektivavtal bara for att fa ett eget
kollektivavtal som medfor fredsplikt. Arbetstagarorganisationen maste dessférinnan ha forhandlat
med arbetsgivaren om kollektivavtalskraven och bara férhandlade krav far ligga bakom
stridsatgarderna. Arbetsgivaren ska alltsa veta vilka krav han eller hon maste ga med pa for att fa
stridsatgarderna att upphora. Nar det géaller anstallningsvillkor blir det nya kollektivavtalet ett sa
kallat andrahandsavtal som normalt inte far genomslag for arbetstagarnas villkor. Det nya
kollektivavtalet ger dock arbetstagarorganisationen sarskilda fackliga rattigheter enligt lag, bland
annat ratt till medbestammandeforhandling och ratt for fackliga fortroendeman att arbeta fackligt
pa betald arbetstid. Det troliga ar att Arbetsmarknadsdepartementet gor om parternas forslag till en
sa kallad departementspromemoria med mer utforlig motivering som sands pa remiss.
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Den utredning som ser over olika fragor om arbetstid (dir. 2017:56) har lamnat ett delbetédnkande (
SOU 2018:24), som inte innehaller sarskilt manga forslag till lagandringar. En foreslagen nyhet ar
dock att en arbetsgivare ska informera arbetstagare om mojligheten att begara partiell
tjanstledighet. Utredningsarbetet fortsatter med 6vriga fragor - bland annat skydd for
intermittent anstallda, skydd mot forandrade anstallningsvillkor i samband med
omreglering av sysselsattningsgraden vid arbetsbrist och ratt till en sysselsattningsgrad som
motsvarar den faktiska arbetstiden - och ska slutredovisas senast den 31 januari 2019.

Den nya, EU-baserade, lagen (2018:558) om foretagshemligheter har tratt i kraft den 1 juli 2018.
Jag har skrivit om forslaget i expertkommentaren i arbetsratt for augusti 2017.

Den nuvarande karensdagen vid sjuklon ersatts av ett karensavdrag den 1 januari 2019 (prop.
2017/18:96). Karensavdraget motsvarar 20 procent av de anstéallningsformaner som arbetstagaren
genomsnittligen berdknas fa under en vecka. Avsikten ar att karensavdraget ska bli detsamma for
den forsakrade oavsett nar sjukfranvaron intraffar.

Det har foreslagits att en arbetskraftsinvandrare ska ha ratt till ersattning fran arbetsgivaren nar
det ar denne som orsakat att arbetstagaren fatt sitt uppehallstillstand for arbete aterkallat
eller inte forlangt (Ds 2018:7).

En annan foljetong som fortsatter ar fragan om arbetsgivarens mojligheter att begéra att en
arbetssokande (eller arbetstagare) begar ut och visar upp ett belastningsregisterutdrag. Tva
ganger har det foreslagits att en sadan begéaran ska krava forfattningsstod (SOU 2009:44 och SOU
2014:48). Regeringen verkar inte fullt ut ha bestamt sig for att genomfora forslaget. En ny utredning
har dock nu tillsatts (dir. 2018:12). Problemet ar att det i dag formodligen inte finns forfattningsstod
for alla situationer dar det ar befogat att undersoka en arbetssokandes brottslighet. Utredaren ska
bedoma vilka behov som finns och lamna nodvandiga forfattningsforslag senast den 31 januari 2019.
Det kan i sammanhanget ndmnas att vi den 1 april 2019 far en ny sakerhetsskyddslag (2018:585).
Den innebar att arbetstagare i sakerhetskanslig verksamhet ska placeras i sakerhetsklasser
beroende pa befattningen med kénsliga uppgifter och bli foremal for olika registerkontroller och
personutredningar.

Det har som ett led i en politisk 6verenskommelse om pension foreslagits att det ska inforas en ratt
att arbeta till 69 ars alder i stallet for som i dag 67 ars alder (Ds 2018:28). Anstallningsskyddet
ska enligt forslaget besta till dess att arbetstagaren fyller 69 ar, varefter arbetsgivaren kan saga upp
arbetstagaren utan krav pa saklig grund. Reformen genomférs i tvd omgdngar. Ar 2020 blir
aldersgransen 68 ar och 2023 blir den 69 ar.
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