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Allmén visstidsanstallning ska lattare 6verga till tillsvidareanstallning

Den nuvarande femariga referensperioden for att bedoma om nagon haft allmén visstidsanstéllning i
sammanlagt mer an tva ar forlangs i vissa fall och gor det nodvandigt for arbetsgivare att beakta
uppgifter om annu aldre tidsbegransade anstallningar. Det foljer av andringar i
anstallningsskyddslagen som regeringen foreslar ska trada i kraft redan den 1 maj 2016.

Bakgrunden till regeringens forslag i prop. 2015/16:62 ar att EU-kommissionen sedan ldnge patalat
att Sverige inte uppfyller sina skyldigheter enligt ett EG-direktiv (1999/70/EG) om visstidsarbete.
EG-direktivet innebar att medlemsstaterna ska hindra missbruk bestaende i att pa varandra foljande
visstidsanstallningar anvands. Medlemsstatarena kan infora ndgon objektiv grund - till exempel att
det beho6vs en vikarie fér nagon som ar tillfalligt borta - som krav for att fa fornya en
visstidsanstallning, eller en sammanlagd tidsgréans for flera pa varandra foljande sadana
anstallningar.

I Sverige far som bekant enligt lagen (1982:80) om anstéllningsskydd avtal om tidsbegransad
anstallning bara traffas for allman visstidsanstallning, vikariat eller sasongsarbete. Dessutom far
man traffa avtal om tidsbegransad anstallning med den som fyllt 67 ar och avtala om provanstallning.
Vikariat och sasongsarbete kraver att det finns en objektiv grund, en tillfalligt ledig befattning
respektive en sdsong av nagot slag, medan allmén visstidsanstéllning inte gor det. Vid allméan
visstidsanstallning galler i stéllet i dag att anstéllningen 6vergar till en tillsvidareanstallning, om
arbetstagaren under en femarsperiod har varit anstélld hos arbetsgivaren i allman
visstidsanstallning i sammanlagt mer &n tva ar. Motsvarande omvandlingsregel galler for vikariat,
men tiden i vikariat och allméan visstidsanstallning under femarsperioden laggs inte ihop utan det
kravs att arbetstagaren har minst tva ars anstallningstid i antingen vikariat eller allman
visstidsanstallning.

Kommissionen har réaknat ut att det férhallandet att allmén visstidsanstallning kan kombineras med
de andra tidsbegransade anstallningarna medfor att en arbetstagare i teorin kan vara mer eller
mindre lopande sysselsatt i tidsbegransade anstallningar under obegransad tid. Regeringens forslag
avser att ytterligare begransa mojligheterna att anvanda pa varandra foljande tidsbegransade
anstallningar enligt anstallningsskyddslagen. Tva tidigare forslag i samma riktning fran
Regeringskansliet (Ds 2011:22 och Ds 2012:25) har det inte blivit ndgot av, men detta forslag (Ds
2015:29) gar regeringen alltsa nu vidare med.

Forslaget omfattar bara tidsbegransade anstallningar enligt anstallningsskyddslagen och inte
sadana andra typer av tidsbegransade anstallningar som kan vara tillatna enligt andra forfattningar
eller kollektivavtal.

Den nuvarande omvandlingsregeln vid vikariat behalls, det vill saga den som under en femarsperiod
haft just vikariat i sammanlagt mer &n tva ar far automatiskt en tillsvidareanstéllning (om personen
da ar yngre an 67 ar, se nedan). Forslaget, som &r lite tekniskt komplicerat, innebar att vid allméan
visstidsanstallning kan den femariga referensperioden forlangas under vissa férutsattningar. Det &r
bara en allman visstidsanstallning, och inte ett vikariat, som kan omvandlas enligt den foreslagna
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nya regeln. Arbetstagaren maste liksom i dag ha varit anstalld i just allmén visstidsanstallning i mer
an tva ar (kvalifikationstiden), det vill saga nagon sammanrakning med andra typer av
tidsbegransade anstallningar sker inte vid berakningen av kvalifikationstiden, men referensperioden
kan i vissa fall forlangas om arbetstagaren haft andra typer av tidsbegransade anstallningar.

Den nuvarande omvandlingsregeln vid allmén visstidsanstallning behalls, det vill saga den som
under en femarsperiod haft just allmén visstidsanstéllning i sammanlagt mer an tva ar far
automatiskt en tillsvidareanstallning (om personen da ar yngre &n 67 ar, se nedan), men
kompletteras med en alternativ, forlangd referensperiod. Den som i allman visstidsanstallning
uppnar kvalifikationstiden (tva ar) under en period da tidsbegransade anstallningar enligt
anstallningsskyddslagen foljt pa varandra ska ocksa automatiskt fa en tillsvidareanstallning. En
anstéllning anses enligt forslaget ha f6ljt pa en annan om den tilltratts inom sex manader frén den
foregaende anstallningens slutdag. Det ar bara allmén visstidsanstéallning, vikariat och
sasongsarbete som pa detta satt kan forlanga referensperioden, och inte provanstallning eller
tidsbegransade anstallningar enligt andra forfattningar eller kollektivavtal. Liksom i dag ska dock
anstallningstid hos en tidigare arbetsgivare raknas med, om arbetstagaren bytt anstallning inom en
koncern eller i samband med verksamhetsovergang eller konkurs.

En annan nyhet ar att omvandlingsreglerna - bade avseende vikariat och allmén visstidsanstallning -
inte ska galla for arbetstagare som fyllt 67 ar.

Det ska vara majligt att franga omvandlingsreglerna genom kollektivavtal.

I dag finns det en bestammelse i anstallningsskyddslagen om att arbetsgivaren pa begéaran ska
lamna skriftlig information om en arbetstagares sammanlagda anstallningstid (6 g §). Den
sammanlagda anstéallningstiden har emellertid inte ndgon betydelse vid tillampningen av
omvandlingsreglerna for den som haft flera olika typer av tidsbegransad anstéallning. Darfor foreslas
det att regeln ska kompletteras med en skyldighet att pa begéaran av den som har allméan
visstidsanstallning, vikariat eller sasongsarbete lamna skriftlig information om alla anstallningar
som har betydelse for tillampning av de foreslagna omvandlingsreglerna. For varje sadan anstallning
ska den tidsbegransade anstallningens form, tilltradesdag och slutdag anges. Informationen ska
lamnas inom tre veckor fran det att begaran framstallts. Informationsskyldigheten ska dven omfatta
anstallningar hos en tidigare arbetsgivare om arbetstagaren har bytt anstallning inom en koncern
eller i samband med verksamhetsovergéng eller konkurs. Bestammelserna om
informationsskyldighet ar tvingande till arbetstagarens formén och kan inte frangas genom
kollektivavtal. Den som bryter mot informationsskyldigheten kan domas att betala skadestand till
arbetstagaren.

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 maj 2016. For avtal om allmén visstidsanstéllning eller
vikariat som har ingatts fore ikrafttradandet ska de aldre omvandlingsreglerna gélla. Det &r alltsa
bara de som efter den 1 maj 2016 ingar ett avtal om allman visstidsanstéllning som behover beakta
den nya, forlangda, referensperioden. Vid berakningen av den referensperioden ska namligen aven
anstallningsavtal som ingatts fore ikrafttradandet beaktas.

Den nya forlangda referensperioden och informationsskyldigheten innebar i praktiken att
arbetsgivare kan behova granska anstéllningar lang tid tillbaka som man tidigare inte haft anledning
att detaljgranska. Efter ikrafttradandet maste en arbetsgivare vid en ny allmén visstidsanstallning
som i dag beakta de tidigare allmanna visstidsanstallningar arbetstagaren haft inom en
femarsperiod fran den tankta nya anstéllningens slutdag. Har arbetstagaren under denna
femarsperiod inte haft minst sex sammanhangande manader utan allman visstidsanstéllning, vikariat
eller sasongsarbete, maste arbetsgivaren dessutom underséka om arbetstagaren inom de sex
manaderna narmast fore femarsperioden haft ndgon anstéllning. Har arbetstagaren haft en



anstallning under denna sexmanadersperiod, maste det undersokas om det var en allméan
visstidsanstéllning, ett vikariat eller ett sisongsarbete. Ar sa fallet, méste arbetsgivaren gora
motsvarande undersokning avseende de sex manaderna narmast fore den forsta tilltradesdagen for
en sadan anstallning osv. for att kunna avgora om kvalifikationstiden om sammanlagt tva ar i allmén
visstidsanstallning overskrids genom den planerade nyanstallningen.

Man far hoppas att arbetsgivare som lange anvéant sig av tidsbegransade anstallningar har god

ordning pa sina gamla papper, papper som man hittills trott varit helt 6verspelade och onddiga att
spara.
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