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Blendow Lexnova Expertkommentar - Arbetsratt, augusti 2017

Nytt pa lagstiftningsfronten om arbetsratt

Pa senaste tiden har det hant mycket i fraga om arbetsrattslig lagstiftning och forberedelser for
sadan. Det ar dags att lamna en 6versikt 6ver det nya.

Regeringens ursprungliga forslag om att arbetsrattsliga villkor ska stallas vid offentlig
upphandling (prop. 2015/16:195) rostades ned av riksdagen. Men regeringen kom igen (prop.
2016/17:163) och denna gang lyckades det. De nya reglerna borjade att galla den 1 juni 2017. De
innebér att upphandlande myndigheter ska “om det ar behovligt” stélla krav pa villkor om 16n,
semester och arbetstid for arbetstagarna hos entreprenoren och dennes underentreprenorer. Nivan
pa de kravda villkoren ska folja miniminivaerna i tillampligt kollektivavtal.

Reglerna om utstationering av arbetstagare i Sverige har foranlett ett omfattande
utredningsarbete som annu inte ar avslutat. Jag har skrivit om det i expertkommentarerna i
arbetsratt for april 2010 och oktober 2015. Nu har regeringen fatt igenom omfattande dndringar i
utstationeringslagen (prop. 2016/17:107) som ocksa borjade géalla den 1 juni 2017. Reglerna ger i
forsta hand facket battre mojligheter att traffa kollektivavtal med utstationerande foretag, om
nodvéandigt med stridsatgarder, men de genomfor ocksa - delvis - EU:s sa kallade
tillampningsdirektiv till utstationeringsdirektivet med framst administrativa atgérder. Reglerna
innebar att facket kan ta till stridsatgarder for att fa till stand ett kollektivavtal med begransade
rattsverkningar och bara vissa minimivillkor. En annan principiell nyhet ar att utstationerade
arbetstagare som inte ar med i facket ska kunna grunda en egen ratt pa villkoren i kollektivavtalet,
nagot som svenska (icke utstationerade) arbetstagare ju inte kan.

En del av tillampningsdirektivet som aterstar att genomfora géller sa kallat entreprenorsansvar
for loner atminstone i byggbranschen. Det har visat sig besvarligt att fa till reglerna och nu &r man
inne pa det tredje lagforslaget (Ds 2017:30) som kom i slutet av juni 2017. Jag har skrivit om de
tidigare forslagen i expertkommentaren i arbetsratt for augusti 2016. Det senaste forslaget innebar
att bade huvudentreprenéren och den direkta uppdragsgivaren till en férsumlig underentreprenor
ska kunna svara for forfallna loner till underentreprenorens anstallda. Ansvaret ska enligt forslaget
gélla for bade svenska och utlandska underentreprenorer i byggbranschen och avse inte bara
minimilon utan den fulla avtalade lonen.

I slutet av maj 2017 kom ytterligare ett forslag som galler utstationering (Ds 2017:22), framst i
fraga om vagtransporter. Det foreslas att sa kallade cabotagetransporter, nar ett utlandskt foretag
transporterar mellan olika platser i Sverige, ska jamstallas med utstationering. Det foreslas ocksa att
reglerna om anmalningsskyldighet for utstationering skarps. Det tidigare undantaget for
korta utstationeringar tas bort sa att all utstationering ska anmalas till Arbetsmiljoverket. Den
svenske uppdragsgivaren blir skyldig att kontrollera att det utstationerande foretaget har gjort
anmalan och underratta Arbetsmiljoverket om sa inte har skett. Foljs inte reglerna, kan en
sanktionsavgift tas ut. Polisen ska ocksa kontrollera om cabotagetransporter har anmalts och
underratta Arbetsmiljoverket om sa inte skett.

Fran den 1 juli 2017 géller nya regler om sa kallat meddelarskydd for privatanstallda i offentligt
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finansierad verksamhet inom vard, skola och omsorg. Dessa anstallda, och aven
uppdragstagare, far motsvarande ratt att lamna ut uppgifter for publicering och skydd mot att
lackan efterforskas och mot repressalier som offentliganstallda har. Den nya lagen heter lagen
(2017:151) om meddelarskydd i vissa enskilda verksamheter. I slutet av maj 2017 kom ett forslag om
att privatanstallda i ytterligare verksamheter - offentligt finansierad kollektivtrafik, fardtjanst
och skolskjuts - ska fa samma ratt och skydd (SOU 2017:41). Sedan den 1 januari 2017 géller som
bekant lagen (2016:749) om sarskilt skydd mot repressalier for arbetstagare som slar larm om
allvarliga missforhallanden. Den lagen ger alla arbetstagare ett skydd. Jag har skrivit om
privatanstalldas yttrandefrihet i expertkommentaren i arbetsratt for mars 2012.

Det har foreslagits en ny lag om foretagshemligheter som ska genomfora ett EU-direktiv per den 1
juni 2018 (SOU 2017:45). Forslaget innebar inte sa stora nyheter i sak, men det blir lite battre
mojligheter att fa tillfalliga, interimistiska, beslut for att skydda foretagshemligheter. Det ldmnas
ocksa forslag till straff for anstallda eller motsvarande som olovligen utnyttjar eller avslojar
foretagshemligheter som de har lovlig tillgang till i sin anstallning. Det &r samma forslag som en
tidigare utredning lamnat och som jag skrivit om i expertkommentaren i arbetsratt for november
2008.

Det har ocksa foreslagits en ny kamerabevakningslag (SOU 2017:55) som innebar en anpassning till
EU:s dataskyddsforordning som kommer att ersatta personuppgiftslagen per den 25 maj 2018.
Utredningen som lamnat forslaget hade i uppdrag att ta stéllning till om integritetsskyddet pa
arbetsplatser behovde forbéattras. I den delen foreslar utredningen att det infors en skyldighet att
medbestammandeforhandla innan arbetsgivaren infor sadan kamerabevakning av en arbetsplats
som inte behover lansstyrelsens tillstand. Tillstand kravs i vissa fall nar allménheten har tilltrade till
det bevakade omradet. Kravs tillsténd till arbetsplatsbevakningen, ska arbetsgivaren liksom hittills
till tillstandsansokan bifoga ett yttrande fran ett skyddsombud, en skyddskommitté eller en
organisation som foretrader arbetstagarna pa arbetsplatsen. Jag har skrivit om kameradvervakning i
expertkommentarerna i offentlig ratt for juni 2011, september 2012, april 2013, januari 2016
(sarskilt avseende arbetsplatser) och januari 2017. EU:s dataskyddsforordning har jag skrivit om i
expertkommentarerna i offentlig ratt for maj 2012, april 2016 och mars 2017.

Ett par nya arbetsrattsliga utredningar har ocksa tillsatts. Den ena ska se over begransningar i
ratten att vidta stridsatgarder (dir. 2017:70). Bakgrunden ar den langdragna konflikten i
Goteborgs hamn, dar arbetsgivaren har kollektivavtal med Svenska Transportarbetareforbundet,
men dar en annan kollektivavtalslos organisation foretrader de flesta arbetstagarna och vidtar
stridsatgarder. Det kontroversiella uppdraget ska redovisas senast den 31 maj 2018, det vill saga
fore valet nasta host. Den andra utredningen ser 6ver olika fragor knutna till arbetstiden (dir.
2017:56) och ska delredovisa senast den 31 mars 2018 samt slutredovisa senast den 31 januari 2019.

Soren Oman
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