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Entreprenorsansvar for loner i byggbranschen

Byggentreprenorer ska ansvara for 10n som deras underentreprenorer inte betalat till utstationerade
arbetstagare. Det foreslas nu for andra gangen.

Enligt artikel 12 i det sa kallade tillampningsdirektivet (2014/67/EU) till utstationeringsdirektivet
(96/71/EG) ska det atminstone i byggbranschen inforas ett entreprenorsansvar (eller vidtas nagon
annan lamplig och effektiv atgard). Det innebér att en utstationerad arbetstagare som inte fatt 16n
ska kunna fa l6nen av den byggentreprenor som anlitat arbetstagarens arbetsgivare. En entreprenor
ansvarar alltsa enligt direktivet bara fér de underentreprendrer han eller hon sjélv anlitat och inte
for de underentreprenorer dessa kan ha anlitat i sin tur. Bestallaren, till exempel en kommun eller
en privatperson som vill ha nagot byggt, har inte nagot ansvar. Ansvaret ar ocksa begréansat till den
faststallda minimilonen aven om arbetstagaren enligt till exempel sitt anstallningsavtal skulle ha ratt
till mera. Det ar enligt direktivet tillatet att lata en entreprenor som fullgjort skyldigheten att vidta
rimliga kontrollatgarder enligt nationell ratt slippa ansvaret. Det framgar av direktivet att det ar
tilldtet att ha striktare ansvarsbestammelser om det ar tillatet enligt EU-ratten och om de ar
icke-diskriminerande och proportionerliga.

Utredningen om nya utstationeringsregler lamnade forslag till hur tillampningsdirektivet ska
genomforas i Sverige. Utredningen foreslog att det skulle inforas ett entreprenorsansvar i
byggbranschen (SOU 2015:38). Utredningens forslag gick langre an direktivet pa ett par punkter.
For det forsta skulle arbetstagaren kunna krava alla entreprenorer hogre upp i entreprenorskedjan,
det vill saga arbetstagaren skulle kunna valja att krava till exempel huvudentreprenoren aven om
han eller hon varit anstalld hos en underunderentreprenor. For det andra skulle ansvaret omfatta
hela lonekravet och inte bara minimilonen enligt ett svenskt centralt kollektivavtal. Det skulle inte
kravas att den utstationerande arbetsgivaren var bunden av ett svenskt kollektivavtal. Utredningen
hade tidigare foreslagit att utstationerade arbetstagare hos en arbetsgivare som var bunden av ett
svenskt kollektivavtal skulle ha ratt till minimilonen enligt kollektivavtalet aven om de inte var
medlemmar i den avtalsslutande arbetstagarorganisationen (SOU 2015:13). I dag kan ju bara
medlemmar grunda krav direkt pa kollektivavtalet. Det forslaget var inte begréansat till byggsektorn.

Regeringen var tydligen inte helt nojd med utredningens forslag utan har kommit med ett eget
forslag om entreprenorsansvar i byggbranschen (departementspromemorian Ds 2016:6) som precis
har varit ute pa remiss. Det forslaget ar bade snavare och langre gaende &n utredningens forslag.

Regeringens forslag om entreprendrsansvar bygger pa att det inférs en ratt for utstationerade
arbetstagare att krava kollektivavtalsenliga villkor av sin arbetsgivare om denne ar bunden av ett
svenskt kollektivavtal. Det ska galla oavsett om arbetstagaren ar medlem i den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen eller inte. Det nya for svensk ratt skulle alltsa vara att aven icke
medlemmar ska sa att saga ha ratt att aka snalskjuts pa kollektivavtalet. Ratten ska inte, sdsom
utredningen foreslog, vara begransad till minimilon utan ska galla alla villkor enligt kollektivavtalet.
Det forslaget ar ocksa generellt och alltsé inte begransat till byggbranschen.

Entreprenorsansvaret i byggbranschen ska enligt forslaget galla for den lon som den utstationerade
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arbetstagaren har ratt till enligt vad som nu sagts. Det forslaget gar alltsé langre an utredningens
forslag, eftersom ansvaret ska omfatta den fulla lonen enligt kollektivavtalet och inte bara
minimilonen. Samtidigt ar forslaget snavare an utredningens forslag, eftersom den som inte ar
anstalld hos en arbetsgivare med ett svenskt kollektivavtal inte kan gora gallande
entreprendrsansvar mot nagon utan bara har sin egen arbetsgivare att halla sig till. Ansvaret kan
goras gallande sa snart 1onen inte betalats pa forfallodagen. Ansvaret upphér om entreprenéren inte
fatt skriftligt krav inom tre manader darefter, och talan maste véckas inom tolv manader.

Aven det nya forslaget innebér att alla entreprenérer hégre upp i en entreprenorskedja har
entreprenorsansvar. Ansvaret ska vara solidariskt, det vill sdga den utstationerade arbetstagaren far
sjalv valja vilken entreprenor han eller hon ska krava den uteblivna lonen av. Forslaget innehaller
ocksa bestammelser om sa kallad regressratt mellan de entreprenérer som har ansvaret. Enligt
forslaget ska en entreprenor som &r i god tro och har vidtagit “rimliga kontrollatgarder” slippa
ansvar. Det framgar inte klart av promemorian vilka kontrollatgarder som avses. Om den utlandske
arbetsgivaren ska betala skatter och avgifter i Sverige, bor man enligt promemorian kolla med
Skatteverket. Aven kontroller hos Kronofogdemyndigheten, arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer och Arbetsmiljoverket, dit utstationering ska anmalas, namns.

Tillampningsdirektivet skulle egentligen ha varit genomfort i Sverige senast den 18 juni 2016, sa det
finns anledning att anta att lagradsremiss och proposition kommer snart. Promemorian innehaller
dock inte forslag till ndgon viss tidpunkt for ikrafttradandet.

Ansvar for obetalda l6ner i byggbranschen ar inte nadgon ny fraga. Redan i mitten av 1940-talet
foreslogs att byggnadsarbetare skulle ha basta sakerhetsratt for sin 1on i den fastighet de varit med
och bebyggt (SOU 1946:62). Tidigare var det inte ovanligt att sjalva byggnaden forsattes i sa kallad
indrivningsblockad for att byggarbetarna skulle fa ut sin 16n. I samband med 2014 ars avtalsrorelse
infordes, efter ett medlarforslag, ett kollektivavtalsbaserat ansvarssystem. Foretag inom Sveriges
Byggindustrier betalar en avgift till en fond ur vilken byggarbetare, som ar medlemmar i Svenska
Byggnadsarbetareférbundet, kan fa betalt om deras arbetsgivare - medlem eller inte i Sveriges
Byggindustrier - inte betalat kollektivavtalsenlig lon. Det ar en sarskild partssammansatt namnd -
Ordning- och redanamnden - som beslutar om betalningen. Vi far se om de organiserade
arbetsgivarna pa byggomradet valjer en fondbaserad losning, om ett lagstadgat entreprendrsansvar
infors.
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