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Skyddet for foretagshemligheter

Lagen om skydd for foretagshemligheter antogs ar 1990 efter méanga turer. Lagen har genom aren
kritiserats for att dels leda till tystnad pa arbetsplatserna dar anstéllda inte vagar avsloja
missforhallanden, dels inte ge foretagshemligheter ett tillrackligt effektivt skydd. Ett forslag till
yttrandefrihet for privatanstallda som jag lade fram ar 2001 (Ds 2001:9) kritiserades t.ex. fran
arbetstagarhall for att det anknét till lagen om skydd for foretagshemligheter med dess, enligt
kritikerna, svartillampade definitioner som leder till att anstallda inte vagar avsl6ja missforhallanden.
Det s.k. Ericsson-malet, som géallde en rysk spion som fatt del av en stor méangd hemliga dokument
fran Ericsson som anstéllda tagit fram, visade & andra sidan pa den uppenbara bristen i
lagstiftningen att anstéllda med lovlig tillgang till foretagshemligheter inte ens i graverande fall kan
domas for foretagsspioneri om de avslojar hemligheterna for utomstaende. Svenskt Naringsliv
gjorde ar 2005 en egen oversyn av lagen och kom med forslag till skarpningar och fortydliganden.
Till slut tillsatte regeringen en utredning, med regeringsradet Anna-Karin Lundin som utredare, for
att gora en oversyn av lagen. Utredningen, dar jag var expert, har nu presenterat sitt betankande
med andringsforslag, Forstarkt skydd for foretagshemligheter (SOU 2008:63).

Forutom kritiken mot lagen har den utveckling som skett inom arbetslivet och pa teknikens omrade
sedan lagen kom till 1990 utgjort en bakgrund till utredningen. I dag ar det vanligt att olika
entrepre-norer, konsulter och inhyrd eller inlanad personal arbetar jamte de anstéllda och darmed
ocksa maste ges tillgang till arbetsgivarens foretagshemligheter. Vidare har den tekniska
utvecklingen gjort det allt lattare att komma at och kopiera information. Datakommunikationen med
e-post m.m. har 6kat enormt sedan 1990, och i dag finns det mycket sma datorminnen, bl.a. s.k.
usb-minnen, pé vilka man kan kopiera och ta med sig mycket stora mangder information.

Nér det géller fragan om lagen lett till att anstallda inte avslojat missforhallanden kan utredningen
inte anses ha gett nagot konkret belagg for att sa varit fallet. Formellt sett utgor lagen inget hinder
mot att anstéllda avsldjar allvarliga missforhallanden. Lagen ar till och med avsedd att i sddana fall
bryta igenom den tystnadsplikt som foljer av uttryckligt avtal eller den allmanna lojalitetsplikt som
ingar i varje anstéllningsforhéallande. Man kan uttrycka det sa att privatanstalldas yttrandefrihet i
forhallande till sin arbetsgivare inte skulle 6ka ens om lagen om skydd for foretagshemligheter
upphévdes. Vill man oka privatanstalldas rattsliga mojligheter till yttrandefrihet i forhallande till sin
arbetsgivare, maste det i stéllet till sarskild lagstiftning som bryter igenom den tystnadsplikt som
foljer av uttryckligt avtal eller den allméanna lojalitetsplikten i anstallningsférhallanden. Nagra
planer pa sadan lagstiftning verkar regeringen inte ha for narvarande, se justitieministerns svar pa
fraga i riksdagen 2007/08:40.

Utredningen har sett 6ver definitionen av foretagshemligheter, men féreslar inte ndgon &ndring i
sak. Daremot foreslar utredningen att ett sarskilt straffansvar for anstallda ska inforas.
Straffansvaret ska galla for den som fatt del av en foretagshemlighet med anledning av att han eller
hon pa grund av anstéllning, uppdrag eller liknande grund har deltagit i naringsidkarens verksamhet.
Syftet ar att bl.a. konsulter och inhyrd personal ska jamstallas med anstallda. Det blir straffbart for
sadana personkategorier att med uppsat olovligen roja eller sjalv i naringsverksamhet olovligen
utnyttja foretagshemligheten. I ringa fall ska man inte doma till ansvar. Genom forslaget tapps den
lucka i lagstiftningen till som Ericsson-malet visade pa. Aven den som pa grund av anstallning fatt
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lovlig tillgang till en féretagshemlighet ska kunna straffas om han eller hon medvetet anvander den
olovligen i naringsverksamhet eller genom att avsldja den for ndgon utomstéende.

Enligt forslaget blir det straffritt att anvanda foretagshemligheten efter tva ar efter det att
anstallningen hos arbetsgivaren upphorde. Sker anvandandet dessforinnan men efter det att
anstallningen upphorde, ska det kravas att den fore detta anstallde har agerat sarskilt illojalt eller
att det ar fraga om ett grovt brott t.ex. darfor att forfarandet inneburit synnerligen kannbar skada.
Nar det galler personal hos uthyrningsforetag ar det avgorande inte nar den uthyrde slutade att
arbeta hos den naringsidkare som har foretagshemligheten utan nar den uthyrde slutade sin
anstallning hos uthyrningsforetaget.

Den som gjort sig skyldig till ett brott blir enligt forslaget skyldig att betala skadestand. Aven en
anstalld eller motsvarande som av oaktsamhet gor som det star i den féreslagna straffbestammelsen
blir skadestandsskyldig om anvandandet skett under anstallningen.

En betydelsefull nyhet som foreslas ar att det efter domstolsbeslut pa begaran av arbetsgivaren ska
bli mojligt for Kronofogdemyndigheten att gora en s.k. bevisundersokning t.ex. hemma hos den
arbetstagare eller fore detta arbetstagare som misstanks ha brutit mot lagen.

Det bor betonas att arbetstagare och fore detta arbetstagare redan i dag enligt lagen har ett
skadestandsansvar for sadana forfaranden som nu foreslas bli ocksa straffbara. Det gor att jag tror
att det i praktiken viktigaste i forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare som foreslas ar
mojligheterna till bevisundersékning. En annan i praktiken viktig nyhet som foreslas ar att anstallda
i uthyrningsforetag ska fa ett skadestandsansvar direkt gentemot det foretag dar de varit inhyrda,
forutom det ansvar de i dag har gentemot sin egen arbetsgivare, uthyrningsforetaget.
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